" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE.'

L'université de Bourgogne recrute

Un animateur-trice du Hub d’innovation santé,

J . . . ’ . y . ’ .
UNIVERSITE DE BOURGOGNE diagnostic et biothérapies connectées, ingénieur de
recherche

Pour le P6le Universitaire d’Innovation Bourgogne Franche-Comté (PUI-BFC)

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, I'université de Bourgogne est un établissement historique,
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre,
Chalon sur Sadne, le Creusot, Macon, Nevers.

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de
I'archéologie a I'Intelligence Artificielle, 'uB ceuvre pour former les citoyens, et professionnels
d’aujourd’hui et de demain, et a relever les défis sociétaux.

L'université de Bourgogne est membre fondateur de I’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires.

Travailler a I'uB c’est mettre ses compétences au service d’'une mission de service public essentielle :
contribuer a transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Pour prolonger et amplifier la dynamique d’innovation en santé en région Bourgogne Franche-
Comté, les établissements membres d’UBFC, I'INRAE, I'incubateur DECA-BFC et |a SATT Sayens
ont créé le Pble universitaire d’innovation Bourgogne Franche-Comté (PUI-BFC), soutenu par
France 2030.

Ses missions sont de renforcer le lien entre recherche académique et monde socio-économique
et développer des solutions innovantes aussi bien dans l'offre thérapeutique que dans
I’organisation du suivi et de I'accompagnement des patients.

Pour cela, le PUI-BFC a noué des partenariats avec les établissements de soins (CHU Besancon,
CHU Dijon, Centre de Lutte Contre le Cancer Georges-Francois Leclerc CLCC-GFL, EFS Bourgogne
Franche-Comté) et les structures de promotion et de valorisation des innovations (pole de
compétitivité des microtechniques PMT, Agence Economique Régionale Bourgogne Franche-
Comté AER-BFC).

Pour coordonner et promouvoir les actions du Hub d’innovation santé & diagnostic et
biothérapies connectées, le PUI-BFC recherche son animateur-trice, ingénieur de recherche, en
contrat a durée déterminée.
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MISSIONS

La mission de l'animateur-trice du Hub d’innovation santé, diagnostic et biothérapies
connectées du PUI-BFC est de favoriser la mise en réseau des acteurs de la recherche et du
monde socio-économique et le développement des projets d’innovation dans le domaine de la
santé & diagnostic et biothérapies connectées.

Dans ce cadre, rattaché(e) hiérarchiquement au Pole Recherche de I'uB et fonctionnellement a
la cheffe de projet PUI-BFC, il-elle travaille en collaboration étroite avec les partenaires
institutionnels du site universitaire (CNRS, INSERM), les établissements de soins, la SATT SAYENS,
le pole de compétitivité PMT et le technopdle santé de Dijon Santenov.

ACTIVITES PRINCIPALES
Les activités principales de I'animateur :

Organiser des rencontres (réunions, manifestations...) et participer a des événements
(salons professionnels...) relatives au partenariat, a la valorisation et au transfert de
technologies afin de mettre en relation monde de la recherche et monde socio-économique.

Accompagner les établissements de soins dans leurs actions de sensibilisation a la
valorisation et au transfert de technologie ;

Détecter les inventions, résultats valorisables et projets de start-up ;

Créer les conditions favorables a I’élaboration et la mise en ceuvre de collaborations entre
I"UBFC, les organismes nationaux de recherche et les établissements de soins pour
développer de nouvelles solution thérapeutiques et diagnostiques. Une attention
particuliere se portera sur I'exploitation, le management des données et sur 'utilisation de
I'intelligence artificielle notamment pour la conception de nouveaux dispositifs de
diagnostic.

En lien avec la politique de la région, créer une dynamique au sein du PUI-BFC de
prospection de partenaires potentiels pour les projets de recherche et développement dans
le domaine de la santé.

Accompagner les entreprises et les équipes de recherches dans la définition et le montage
de projets d'innovation collaborative (recherche de partenaires, montage de dossiers de
financement...), en synergie avec le p6le de compétitivité PMT et le technopdle Santenov
Contribuer a I'élaboration de documents d'information et de promotion ;

Contribuer aux actions de reporting du PUI ;

COMPETENCES

Connaissances souhaitées :
e Communication et Marketing de I'Innovation
e Droit de la propriété intellectuelle
e Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche
publique, Domaines de la recherche en santé et de la recherche clinique
e Gestion des données
e Langue anglaise : niveau B1 a B2
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Pour les compétences opérationnelles, étre capable de :
e Mener une campagne de prospection partenariale
e Communiquer, organiser des évenements
e Piloter un projet (ingénierie financiére, études de faisabilité)
e Transmettre des informations
e Conduire une négociation
e Faire du Reporting d’activité et assurer le suivi des indicateurs de réussite
e Animer un réseau, en communication et en gestion de partenariats, animer une réunion
e Utiliser les outils bureautiques et logiciels spécifiques a I'activité

Le-la candidat(e) devra démontrer une capacité de conviction, d’adaptation, a travailler en
équipe et réseau, a fédérer des acteurs aux profils variés, une réactivité

PROFIL - DIPLOME — QUALIFICATION

Dipléome de Niveau 8 (Master, Diplome d’Ingénieur, Doctorat...)
Une formation de niveau master minimum est indispensable dans un des domaines suivants :
scientifique, sciences de santé, juridiqgue, management de I'innovation, conduite de projet.

Une expérience significative dans le domaine de la valorisation de la recherche publique, de la
gestion de projets d'innovation ou de la collaboration entre la recherche et le secteur socio-
économique est recherchée. Une expérience dans le montage de projets collaboratifs est un
atout.

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE

Début de contrat prévisible : a partir du 09 décembre 2024 ou du 06 janvier 2025
CDD de 2 ans renouvelable
Temps complet

Environnement de travail et prestations :
e Campus a l’'américaine avec installation sportive a disposition des personnels
e Acces aux bibliothéques universitaires et a ses catalogues
e Accés a l’Atheneum (centre culturel) et a sa programmation
e Adhésion possible a des Associations de personnels (équivalente a un CE)
e Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA
e Forfait mobilité durable
e Prise en charge partielle de la mutuelle
e Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires...)
e Nombreux jours de congés
e Acces au service social du personnel également en charge des aménagements pour les
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (RQTH...)
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REMUNERATION

De 2264€ brut mensuel a 3017€ brut mensuel selon dipléme, expérience, parcours professionnel

CANDIDATURES

B Liste des pieces : CV détaillé et lettre de motivation, compte-rendu entretien professionnel

(selon)
B Candidature a adresser a : candidature-ub@u-bourgogne.fr
B Date limite de dép6t des candidatures : JUSQU’AU 15 NOVEMBRE 2024
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