
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un-e chargé-e de projets européens Sciences 
Humaines et Sociales 

 

 

Pour le Pôle Recherche 

 

SERVICE D’AFFECTATION                                                                                   

Le Pôle Recherche a pour mission de mettre en œuvre la politique recherche-valorisation de 
l’établissement, d’appuyer les laboratoires dans leur gestion, leurs projets et contrats, et d’assurer une 
fonction d’interface avec les services administratifs centraux de l’établissement et les financeurs 
extérieurs. Le Pôle gère également les études doctorales et la plateforme de zootechnie. 
Au sein du Pôle Recherche, le/la Chargé-e de projets européens rejoindra une cellule d’appui au montage 
de projets mutualisée avec le CHU Dijon et le Centre Georges François Leclerc. 

 

MISSIONS                                                                                                                         

En 2023, l’université de Bourgogne, le CHU Dijon, le Centre Georges François Leclerc ont été lauréats d’un 
appel à projets France 2030 pour son projet « Recherche, Formation, Mécénat : un tremplin vers 
l’autonomie (STRADA) » afin de permettre l’accélération des Stratégies de Développement des 
établissements d’Enseignement Supérieur et de Recherche, notamment grâce à une réussite accrue aux 
appels à projets européens.  
 
Ce programme est conçu pour renforcer la participation aux programmes-cadres européens de recherche 
et aider les forces de recherche à s'insérer dans les meilleurs réseaux scientifiques. Le/la chargé-e de 
projets européens accompagne les chercheurs et enseignants-chercheurs des laboratoires de Sciences 
Humaines et sociales pour l'identification, le montage et la mise en œuvre de leurs projets européens 
tout en contribuant au renforcement du positionnement de l’uB, du CHU Dijon et du CGFL au sein de 
l'Espace Européen de la Recherche.  

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

 
 
Il s’agira de contribuer à la mise en place d’un espace collaboratif et agile d’aide au montage de projet. 
Pour cela, le/la chargé-e de projets européens pourra s’appuyer sur l’exemple et l’expertise des 
partenaires de l’Alliance FORTHEM et des Organismes Nationaux de Recherche, qui bénéficient déjà de 
structures performantes et bien développées d’appui au montage de projet européens. 
 
Il/elle a pour mission de conseiller le positionnement et la structuration des projets, d'identifier les 
partenaires potentiels et de participer à la rédaction des parties scientifiques et non scientifiques (aide 
au montage de projet : méthodologie de réponse, management, dissémination…). Il/elle mettra 
également en place des parcours de formation pour les chercheurs et enseignants-chercheurs sur 
l'écriture de projets et effectuera une information ciblée des opportunités du programme Horizon Europe 
sur les laboratoires concernés.  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
Le/la Chargé-e de projets européens conduira des actions en autonomie sous l'autorité du Directeur du 
Pôle Recherche et en lien permanent avec le CHU Dijon, le CGFL, les services impliqués, la gouvernance 
de l’université (Vice-Présidents, direction générale des services) et le bureau alliance universitaire 
Forthem :  
 

• Conseiller et accompagner les équipes de recherche dans le montage des projets en réponse à 
un appel à proposition Horizon Europe dans le domaine « Sciences Humaines et Sociales » 

• Favoriser le développement de nouveaux projets européens de recherche et d'innovation au 
niveau du laboratoire 

• Exercer dans le domaine du laboratoire une veille et diffuser de manière ciblée des informations 
sur les opportunités de financement dans Horizon Europe et sur les projets financés par la 
Commission Européenne 

• Aider les équipes de recherche à identifier les appels à projet qui correspondent à leurs 
besoins/propositions, aider à la recherche de partenaires 

• Participer à la rédaction des parties scientifiques et non scientifiques du projet, compiler les 
apports scientifiques des différents partenaires et les homogénéiser. Relire les projets et faire 
des propositions de modifications ou réécriture de texte en fonction de l'orientation stratégique 
de l'appel à projets 

• Participer à des actions de sensibilisation à destination des personnels du laboratoire 

• S'impliquer dans les réseaux professionnels régionaux, dédiés à l'Union européenne et valoriser 
les projets financés  

• Proposer des outils et des indicateurs pertinents pour le suivi de la détection et analyser les 
résultats d'évaluation des projets 

• Organiser des évènements de formation, information et sensibilisation aux appels à projets 
européens sur la partie écriture 

 
 
 
 
 



 

COMPETENCES 

CONNAISSANCES 
 Connaissance des différents programmes de financements nationaux et européens de la 

recherche et de l'innovation, et particulièrement du programme Horizon Europe 

 Connaissance de l'organisation de la recherche française, de l'enseignement supérieur et de leurs 
enjeux 

 Connaissance des règles de fonctionnement des établissements d’enseignement supérieur et de 
recherche  

 Connaissance des bases du droit des contrats et des règles de propriété intellectuelle appréciée 

SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE 
 Langue anglaise : excellente maîtrise de l’anglais à l'écrit et à l'oral. 

 Maitrise de l'ingénierie de projets européens de recherche et de projets scientifiques 

 Capacité à travailler en équipe 

 Savoir conduire une démarche projet 

 Savoir mener une négociation et maîtriser les techniques dans un contexte international et 
européen 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

SAVOIR-ETRE 
 Esprit d'équipe, sens des situations et des personnes : travail collaboratif avec les chercheurs, les 

services, les partenaires, … 

 Sens de la diplomatie et discrétion 

 Capacité d'adaptation à une grande diversité d'acteurs et à des cultures variées 

 Réactivité, notamment au regard des contraintes de calendrier, organisation (respect des jalons) 

 Curiosité, capacité d'adaptation et volonté d'apprendre 

 Sens de l'autonomie et des responsabilités 

 
 

DIPLOME SOUHAITE – QUALIFICATION REQUISE 

 
Master ou Doctorat dans le domaine du montage de projets européens et/ou des sciences 
humaines et sociales. 
Une expérience d'au moins un an dans le domaine des projets européens de recherche et 
d'innovation serait appréciée 
 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Début de contrat prévisible : 1er octobre 2024 
 Prise de poste (prévision) : à partir du 1er octobre 2024 
 CDD d’un an, renouvelable  
 Temps complet  

 



 

 Environnement de travail et prestations : 

• Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 

• Nombreux jours de congés 

• Accès au service social du personnel également en charge des aménagements pour les 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (RQTH…) 

• Télétravail possible après une période d’intégration 
 

REMUNERATION 

 
De 2 535 € à 3 746 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel 
 

CANDIDATURES 

 
 Liste des pièces : CV détaillé et lettre de motivation, compte-rendu entretien professionnel 

(selon) 
 Candidature à adresser à : candidature-ub@u-bourgogne.fr en précisant clairement l’intitulé 

de l’offre ou sa référence 
 Date limite de dépôt des candidatures : LE 31 AOUT 2024 

mailto:candidature-ub@u-bourgogne.fr

