
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un-e agent de maintenance 
 

 

Pour l’UFR des Sciences de Santé 

 
 

SERVICE D’AFFECTATION 

UFR des Sciences de Santé Circonscription Odontologie 
 
La circonscription Odontologie a été créé en septembre 2022. Elle fait partie de l’UFR des 
Sciences de santé qui regroupe les étudiants de médecine, pharmacie, maïeutique et 
kinésithérapeute. Les étudiants du 1er cycle travaillent sur des simulateurs afin de s’exercer dans 
des conditions spécifiques à leur activité future. La circonscription accueillera à la rentrée 2024 
81 étudiants de 1er cycle et 29 en 2ème cycle. 
 

MISSIONS 

Assurer le bon fonctionnement des locaux, équipements et matériels nécessaires à la formation 
des étudiants en Sciences odontologiques  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Assurer le suivi technique des moyens mis à disposition  
En participant à la maintenance, à la vérification, et au bon fonctionnement des équipements, 
appareils et matériels de la circonscription (simulateurs, compresseurs, paillasses, bacs de 
décantation etc.) en lien avec les prestataires internes et externes.  

 

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 28 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

 Assurer l’interface technique entre les utilisateurs et les prestataires internes ou externes  
En participant à la sensibilisation des enseignants et étudiants aux consignes de sécurité, en les 
conseillant etc. 

 
 Gérer la documentation afférente aux équipements  

En participant à la rédaction, l’affichage, la diffusion, l’archivage des modes d’emploi, consignes, 
instructions, documents de traçabilité des contrôles etc.  
 

 Assurer la sécurité des locaux en mettant en sécurité les équipements (Fermetures de vannes 
des compresseurs…) 

 

COMPETENCES PROFIL 

Des compétences en électromécanique et électropneumatique sont recherchées. Il sera 
demandé au candidat :  

• des connaissances en santé sécurité au travail, dans le domaine du contrôle et des 
vérifications réglementaires 

• une expérience en entretien et maintenance technique  

• de savoir s’intégrer et travailler en équipe 

• de faire preuve d'adaptation, d'organisation, de réactivité et de curiosité 
 

 

PROFIL - DIPLOME – QUALIFICATION  

 
A partir de diplôme de niveau 3 (CAP, BEP..) 
 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Prise de poste ou début de contrat prévisible : dès que possible 
 Fin de contrat prévisible : 31 août 2025 
 Contrat (catégorie, durée, renouvelable ou non etc.) : catégorie C, CDD, renouvelable 
 Temps complet 

 
 Environnement de travail et prestations : 

• Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 

• Nombreux jours de congés 

• Un service social du personnel en charge de l’accompagnement des travailleurs 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi (aménagement de poste etc.) 



 

 

REMUNERATION 

 
De 1806 € à 1855 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel 

 
 

CANDIDATURES 

 
 Liste des pièces : CV détaillé et lettre de motivation, compte-rendu entretien professionnel 

(selon) 
 Candidature à adresser à : candidature-ub@u-bourgogne.fr en précisant clairement l’intitulé 

de l’offre ou sa référence. 

mailto:candidature-ub@u-bourgogne.fr

