
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un agent d’entretien des locaux 
 
 

 

Pour L'INSPÉ (Institut national supérieur du professorat et de l’éducation) 

site de MÂCON 
 

POUR LE L'INSPÉDUCATION SITE DE NEVERS  

 

SERVICE D’AFFECTATION 

L’INSPE (Institut national supérieur du professorat et de l’éducation) est une composante universitaire 
envisagée comme un pôle dédié à l’éducation, la formation, l’enseignement, et la culture, aux missions 
étendues en matière de formation et de recherche. C’est donc un Institut « ouvert », fondé sur un modèle 
de coopération, et structuré sur un mode fédératif, rassemblant en son sein les principaux acteurs de 
l’université de Bourgogne dans le domaine de la formation, de l’éducation et de la culture. Il se compose 
de 4 départements et d’un laboratoire. 
 
Le poste est implanté à l’Institut National Supérieur du Professorat et de l’Education (INSPÉ), situé 9 
rue de Flacé, 71000 MÂCON 
  

MISSIONS – ACTIVITES PRINCIPALES 

Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la gestionnaire du site. 
 

- Participer à l’entretien des bâtiments destinés à l’enseignement ; garantir une propreté parfaite des salles 
de cours et des matériels qui les équipent. 

- Participer à la vie de l’établissement notamment en apportant son aide au fonctionnement selon les besoins 
(accueil, réservations de salles, participation aux inventaires, appui à l'agent de maintenance…) 

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

 
 

COMPETENCES 

Expérience souhaitée en entretien des locaux. Notions en hygiène et sécurité. 
Autonome, polyvalent, organisé, soigneux. 
Savoir travailler en équipe.  
Savoir appliquer les règles de nettoyage. 
Savoir utiliser les produits d’entretien. 

 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Poste ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C 
 Prise de poste ou début de contrat prévisible : 1er septembre 2024 
 Fin de contrat prévisible : 31 août 2025 
 Contrat : CDD renouvelable 
 Temps complet 
 Environnement de travail et prestations : 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 
 

REMUNERATION 

 
Titulaires : selon grille indiciaire réglementaire 
 
Contractuels : De 1816 € à 1954 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel 
(catégorie C) 

 

CANDIDATURES 

 
 Liste des pièces : CV détaillé et lettre de motivation, compte rendu d’entretien 

professionnel (selon) 
 Candidature à adresser à : candidature-ub@u-bourgogne.fr en précisant clairement l’intitulé 

de l’offre ou sa référence. 
 Date limite de dépôt des candidatures : JUSQU’AU 23 AOUT 2024 

mailto:candidature-ub@u-bourgogne.fr

