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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Pole RH
Service des personnels enseignants

Campagne ATER
Recrutement d’un ATER 6 mois section 16 (cf profil de poste)
28me samestre 2024-2025

Fiche de candidature
A retourner a spe.recrutement@u-bourgogne.fr accompagnée des pieces justificatives

Nom

Nom d'usage
Prénom:

Date de naissance :
lieu de naissance :
Nationalité :

Civilité :

Adresse :

E-Mail :

Situation professionnelle du candidat (cocher la case correspondante ci-dessous) :

O Fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, d’un corps classé dans la
catégorie A prévue par I'article 29 de la loi du 11 janvier 1984 inscrit
en vue de la préparation d’'un doctorat ou d’une habilitation a
diriger des recherches ou s’engageant a se présenter a un concours
de recrutement de I'enseignement supérieur (article 2-1)

O Enseignant ou chercheur de nationalité étrangére ayant exercé des
fonctions d’enseignement ou de recherche dans un établissement étranger
d’enseignement supérieur ou de recherche pendant au moins deux ans,
titulaire d’'un doctorat ou d’un titre ou diplome étranger admis en dispense
du doctorat par la commission de spécialistes compétente (article 2-3)

O etudiant en cours de doctorat (article 2-5)

O Titulaire d’un doctorat ou d’une habilitation a diriger les recherches
(article 2-6)

Description du dipldme en cours ou obtenule plus récemment

Titre ou sujet de la thése :

Date de soutenance :

Etablissement de délivrance du dipldme :
Directeurs de thése

Composition du jury :

Situation actuelle :

Activités d’enseignement :
Activités de recherches :
Activités d’administration :

Publications les plus importantes sur les 4 derniéres années :

déclare faire acte de candidature sur I'emploi ci-dessus désigné :

Fait a le,
Sighature
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Liste des piéces a fournir

Pour toutes les candidatures :

- fiche de candidature complétée et signée
- Piece d’identité avec photo

- Curriculum vitae (4 pages maximum)

- Liste des travaux et articles (facultatifs)

- Pour les candidats de nationalité étrangere (hors UE), une copie du passeport et/ou de la carte de séjour en cours de

validité

- copie du ou des contrats ATER précédents (si vous avez déja été recruté en tant qUATER)

Selon votre situation :

O (article 2-1)

- Piéce attestant I'appartenance a un corps de catégorie A de
la fonction publique

- Inscription a la préparation d’'un doctorat ou d’'une habilitation
(Certificat d’inscription en thése ou attestation directeur de
these) ou pour les candidats docteurs une attestation
d'engagement a se présenter a un concours de
I'enseignement supérieur et copie du doctorat

O (article 2-3)

- Piece attestant de la qualité d’enseignant ou de chercheur pendant
deux ans dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou
de recherche *

- Copie du dipldme *

*joindre une traduction si les piéces n’ont pas été établies en Francgais

O (article 2-5)

- Attestation du directeur de thése précisant que celle-ci
pourra étre soutenue dans un délai d’'un an a compter du 1°¢"
septembre

- Certificat de scolarité

O (article 2-6)

- Copie du dipléme
- Attestation d’engagement a se présenter a un concours de
I'enseignement supérieur

La fiche de candidature accompagnée des piéces justificatives doit étre retournée, exclusivement par
email, en format PDF, a I'adresse suivante : spe.recrutement@u-bourgogne.fr au plus tard le lundi 14

octobre 2024, 23h59

Nous vous invitons a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour déposer votre dossier : passé le
délai de rigueur, toute candidature dont le dossier serait incomplet sera déclarée irrecevable.
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