
Composante d’affectation : UFR Langues et Communication 

 

Désignation de l’emploi : Contractuel (section 11 - Anglais) 

 

Le profil attendu du ou de la candidat(e) 

La personne recrutée devra assurer des cours principalement au niveau licence, à la fois dans 

la filière LLCER et dans la filière LEA. Les cours qui lui seront confiés pourront être de nature 

variée : cours de langue, cours de traduction, cours de civilisation britannique et/ou 

américaine. La personne recrutée participera à la vie du département d’anglais et apportera 

son soutien à l’équipe pédagogique existante pour l’ensemble des tâches liées aux examens 

(contrôles continus et contrôles terminaux). 

 

Contacts enseignement : Shannon.Wells-Lassagne@u-bourgogne.fr  

 

 

La quotité de service et la durée de l’embauche : 384 HETD, 1 an (du 01/09/2024 

au 31/08/2025). 

 

Les conditions de diplôme : 

Être titulaire d’un Bac + 5 (Master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent être accordées 

par le Président de l’Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les 

candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine. 

 

 

Le lieu d’affectation : UFR Langues et Communication 

Date de prise de poste : septembre 2024 

Les conditions de rémunération 

 

Niveau de diplôme / expérience Catégorie Indice nouveau 

majoré 

Brut mensuel 

(euros) 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 

expérience 

OU Sur dérogation, candidats non titulaires 

d’un master dans les disciplines techniques ou 

les disciplines rares et justifiant d’au moins 10 

ans d’expérience professionnelle dans le 

domaine  

  

  

3 

 

 

476 

  

  

2 343,25 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 2 492  2 422,01 

Titulaires d'un Master 2 avec une expérience 

d’au moins un an en qualité d’ATER à temps 

complet ou deux ans de professeur contractuel 

dans l’enseignement supérieur à temps 

complet  

  

1 

 

519 

  

2 554,94 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience 

d’au moins un an en qualité d’ATER à temps 

complet ou deux ans de professeur contractuel 

dans l’enseignement supérieur à temps 

complet 

1 557 2741,99 

 

mailto:Shannon.Wells-Lassagne@u-bourgogne.fr


 
La procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’un dossier composé d’un CV 

analytique et d’une lettre de motivation. 

 

Adresses mail pour l’envoi de la candidature : 

Shannon.Wells-Lassagne@u-bourgogne.fr  

 

 

Calendrier :  

 

Envoi des candidatures : 24 juin 2024 

Evaluation des dossiers : 28 juin 2024 

Auditions des candidats : 1 juillet 2024 

 
 

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes : 

 

•  jouissance des droits civiques, 

•  détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont 

compatibles avec l'exercice des fonctions, 

•  être titulaire d’un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent être accordées 

par le Président de l’Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les 

candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine. 
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