Désignation de I’emploi : Contractuel(le) a temps plein — Informatique (section 27)
Titre du poste : Enseignant(e) en informatique

Description du poste

Créée en 1991 par I'Université de Bourgogne, Polytech Dijon délivre quatre diplomes d'ingénieur
habilités par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTl). Le département
Informatique/Electronique de I’école Polytech Dijon forme et certifie des ingénieurs généralistes
en Electronique et Systémes Numériques, Informatique et Réseaux et dans les technologies de
I'information aptes a gérer des projets complexes en traitement du signal, transmission de
I'information, réseaux de communication et architecture logicielle pour des métiers en forte
émergence dans les systemes embarqués, la sécurité des réseaux et l'ingénierie des logiciels et
intelligence artificielle, les objets connectés et la cybersécurité. Dans ce contexte, et en raison
d’une forte croissance du nombre d’étudiants au sein du département Informatique et
Electronique mais aussi dans le cycle préparatoire, Polytech Dijon recherche un(e) enseignant(e)
en informatique pour rejoindre notre équipe pédagogique. Le/la candidat(e) retenu(e) sera en
charge de dispenser des cours d’informatique au niveau de préparation intégrée (lere et 2eme
année post Bac) et également en cycle ingénieur (lere et 2eme année du cycle) dans les
différentes options proposées par le département Informatique et Electronique tout en
apportant une expertise professionnelle solide dans le domaine.

Activités principales
1-Enseignement :
Le service sera réalisé a la fois au sein du cycle d’ingénieurs mais également au sein du cycle
préparatoire. Les besoins de formation sont principalement dans les enseignements
fondamentaux du domaine informatique. Le profil du candidat.e recherché devra intégrer :

- Une expérience de formateur dans le domaine informatique

- Des compétences en programmation (C/C++/java/javascript...)

- Des compétences en architecture logicielle

- Des compétences dans le développement d’applications (connaissance dans le domaine de

la programmation mobile serait un plus)

- Des compétences en base de données
Une expérience dans le milieu industriel ou de I'entrepreneuriat serait appréciée dans le contexte
d’enseignement au sein d’une école ingénieurs (notamment pour les étudiants sous statut

alternant).

2-Encadrement :

Les éleves ingénieur doivent bénéficier au cours de leur formation de périodes d'immersions en
entreprises régulieres. Le suivi de périodes en entreprise (pour les éléves sous statut étudiant
et également sous statut alternants) est ainsi attendu.

Quotité de service et durée du contrat
384H ETD, CDD de 1 an (du 1/09/2024 au 31/08/2025) — renouvelable

Les conditions de diplome :

Etre titulaire d’un Bac + 5 (Master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent &tre accordées par le
Président de I’'Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les candidats
justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine.



Le lieu d’affectation : Polytech Dijon
Date de prise de poste : Septembre 2024

Rémunération :

Niveau de diplome / expérience Catégorie | Indice nouveau | Brut mensuel
majoré * (euros)

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans
expérience 3 476 2343,25

ou

Sur dérogation, candidats non titulaires d’un
master dans les disciplines techniques ou les
disciplines rares et justifiant d’au moins 10 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine

Titulaires d’un doctorat sans expérience 2 492 2422,01

Titulaires d’'un Master 2 avec une expérience d’au
moins un an en qualité d’ATER a temps complet 1 519 2554,93
ou deux ans de professeur contractuel dans
I’enseignement supérieur a temps complet

Titulaires d’'un Doctorat avec une expérience d’au 1 557 2741,99
moins un an en qualité d’ATER a temps complet
ou deux ans de professeur contractuel dans
I’enseignement supérieur a temps complet

Les candidatures, qui comporteront une lettre de motivation, un curriculum vitae et références,
sont a adresser PAR MAIL UNIQUEMENT (dans un unique dossier) en précisant clairement
Iintitulé de l'offre dans le sujet du mail a M. Julien DUBOIS, directeur du département
information-Electronique :

julien.dubois@u-bourgogne.fr

Calendrier :

Date limite d’envoi des candidatures : 15/08/2024

Notification aux candidats retenus pour un entretien : 20/08/2024
Entretien des candidats avec I’équipe pédagogique : 28/08/2024

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes :

— jouissance des droits civiques

- détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont
compatibles avec I'exercice des fonctions

— ¢&tre titulaire d’un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent étre
accordées par le Président de 1’Université dans les disciplines techniques ou les
disciplines rares pour les candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine.
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