Désignation de I'emploi : Contractuel(le) a temps-partiel 50% (section 71)

Le profil attendu du ou de la candidat(e)

Titre du poste : Enseignant(e) en Communication pour Licence LEA et Master MASCI
/ UFR Langues et Communication

Description du poste :

Nous recherchons un(e) enseignant(e) en communication pour rejoindre notre équipe
pédagogique dynamique a I'UFR Langues et Communication. Le/la candidat(e) retenu(e) sera
en charge de dispenser des cours de communication au niveau de la licence et du master,
tout en apportant une expertise professionnelle solide dans le domaine.

Activités principales :

1. Enseignement : Concevoir et dispenser des cours de communication adaptés aux niveaux
licence et master, en utilisant des méthodes pédagogiques innovantes pour favoriser
I'apprentissage des étudiants.

2. Encadrement : Assurer le suivi et I'encadrement des étudiants dans le cadre de leurs
missions professionnelles en junior agence, stages et alternances. Fournir un soutien
individualisé pour le développement de leurs compétences et leur intégration professionnelle.

3. Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec I'équipe pédagogique pour garantir
la cohérence et la qualité des enseignements dispensés. Collaborer également avec les
professionnels du secteur pour offrir des opportunités de networking et d'apprentissage
pratique aux étudiants.

Qualifications requises :

- Dipléme de niveau bac +5 en communication ou dans un domaine connexe.

- Expérience professionnelle dans le domaine de la communication, de préférence dans un
role de gestion de projet, de conseil en communication ou encore dans la recherche en
sciences de l'information et de la communication.

- Excellentes compétences pédagogiques et capacité a transmettre des concepts complexes
de maniére claire et accessible.

- Aptitude démontrée a encadrer et a conseiller des étudiants dans un contexte académique
et professionnel.

- Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe, avec un excellent sens de
I'organisation et de la gestion du temps.

- Maitrise des outils informatiques et des technologies de communication modernes.

Contacts enseignement : Aude Chauviat (aude.chauviat@u-bourgogne.fr) & Estera Badau
(estera-tabita.badau@u-bourgogne.fr)

La quotité de service et la durée de I'embauche :

192 HETD, CDD de 1 an (du 01/09/2024 au 31/08/2025)
CDD d'un an a 50% sur l'indication d’un INM maximum de 519



Les conditions de dipléme :

Etre titulaire d’'un Bac + 5 (Master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent étre accordées
par le Président de I’'Université dans les disciplines techniques ou les disciplines rares pour les
candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine.

Le lieu d’affectation : UFR Langues et Communication
Date de prise de poste : Septembre 2024

Les conditions de rémunération
NB : Le tableau des rémunérations correspond a un temps plein 384 HETD, la rémunération
sera divisée par deux dans le cadre d’un temps partiel a 50% (192 HETD).

Niveau de diplome / expérience Catégorie Indice Brut
nouveau mensuel
majoré (euros)
Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) 3 476 2 343,25

sans expérience OU sur dérogation,
candidats non titulaires d’'un master dans
les disciplines techniques ou les
disciplines rares et justifiant d’au moins
10 ans d’expérience professionnelle dans
le domaine

Titulaires d'un Master 2 avec une 1 519 2 554,94
expérience d’au moins un an en qualité
d’ATER a temps complet ou deux ans de
professeur contractuel dans
I’enseignement supérieur a temps

complet
Titulaires d’un doctorat sans expérience 2 492 2 422,01
Titulaires d'un Doctorat avec une 1 557 2741,99

expérience d’au moins un an en qualité
d’ATER a temps complet ou deux ans de
professeur contractuel dans
I’enseignement supérieur a temps
complet

La procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’'un dossier composé d'un CV
analytique et d’une lettre de motivation.

Adresses mail pour I’'envoi de la candidature :
Aude Chauviat (aude.chauviat@u-bourgogne.fr)
Estera Badau (estera-tabita.badau@u-bourgogne.fr)

Calendrier :

Date limite d’envoi des candidatures : 30 juin 2024 (inclus)
Notification aux candidats retenus pour un entretien : 1 juillet 2024
Entretien des candidats avec I’équipe pédagogique : 8 juillet 2024

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes :

jouissance des droits civiques,
détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2
sont compatibles avec |'exercice des fonctions

e étre titulaire d’'un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent étre
accordées par le Président de I'Université dans les disciplines techniques ou les
disciplines rares pour les candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine.



