
Campagne d'emplois 2025 

Composante d’affectation : 
IUT de Dijon-Auxerre-Nevers 

 
 
 
 
Désignation de l’emploi : 

Nature du concours : PRAG/PRCE 

Numéro de l’emploi : 0623 

Discipline d’affectation :  SII ingénierie mécanique 
 
Composante d’affectation (localisation) : IUT de Dijon-Auxerre-Nevers, département GMP 

Date de nomination demandée : 01/09/2025 

Vacance du poste : Vacant 

Profil de publication : SII - Génie mécanique 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Teacher in mechanical 
engeneering, to intervene in various resources of the BUT Mechanical and Production 
Engineering. 

 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 
 
Le (ou la) candidat(e) recruté(e) intégrera l’équipe pédagogique du département GMP de l’IUT 
de Dijon-Auxerre-Nevers. Il (ou elle) participera aux enseignements de BUT suivants : 

- Conception mécanique : études de mécanismes, études de conception, étude dans un 
contexte de chaîne numérique, scanning et retro-conception. 

- Conception assistée par Ordinateur : la maîtrise d’un modeleur CAO est requise. Le 
logiciel utilisé au département GMP de Dijon est CREO. 

- Mécanique du solide : statique, cinématique, dynamique. 
 

L’enseignement de ces matières se fera sous forme de cours magistraux, travaux dirigés et 
travaux pratiques. Une participation active aux SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation), 
qui sont la base de l’évaluation par compétences mise en œuvre dans le BUT, sera attendue. 
 
Le (ou la) candidat(e) devra avoir le souci : 

- D’adapter son enseignement aux besoins de toute la formation lors des enseignements 
technologiques et scientifiques, et de participer à l’encadrement des SAE, des stages 
industriels ou des étudiants en alternance. 

- De développer une démarche pédagogique pluridisciplinaire favorisant le 
décloisonnement des matières, ce qui suppose de bonnes connaissances en productique. 
 

 
 



 
Par ailleurs, le (ou la) candida(e) pourra être sollicité(e) pour établir des relations avec les 
industriels de la région afin d’engager de nouvelles collaborations aboutissant à des projets 
techniques et pédagogiques s’intégrant dans la formation proposée par le département. 
Enfin, le bon fonctionnement d’un département d’IUT passe par un investissement personnel 
important. Le (ou la) candidat(e) proposera donc ses compétences et son expérience pour 
assurer la pérennité de la qualité des enseignements, au travers des tâches administratives, 
ainsi que la conduite de projets garantissant le rayonnement du département dans la région. 
 
 
Accès au Programme National GMP :  
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-
2022/13/4/spe617_annexe10_1426134.pdf 
 
 
Contact enseignement : 
 
Nicolas CRETON, chef du département GMP, IUT Dijon-Auxerre-Nevers 
 gmp-dir@iut-dijon.u-bourgogne.fr, nicolas.creton@iut-dijon.u-bourgogne.fr  
 03.80.39.64.91 
 
 
 
 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée. 
Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier 

du 16 octobre (10h) au 14 novembre (16h) 2024 

dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible à partir du portail Galaxie. 
 

La publication des résultats aura lieu le 21 janvier 2025 (10h) sur ce même portail. 
 

Les candidats trouveront tout renseignement utile pour leur candidature sur le site de 
l’université de Bourgogne, rubrique « l’uB recrute ». 

 
 

 
 

 


